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Issue Brief 
 La crisis que atraviesa la atención médica necesita una cura permanente 
 

Es mucho lo que hemos hablado sobre la crisis en la atención médica: es hora de tomar medidas al respecto. 

 Los costos cada vez mayores están poniendo la atención médica fuera del alcance de un número de 

familias trabajadoras cada vez mayor —y a los profesionales que prestan atención médica en una situación 

injusta de desventaja competitiva. 

 En 2006 las primas por seguro de salud para los empleadores aumentaron en un 7,7 por ciento, cifra que 

equivale al doble de la tasa de inflación. Desde el año 2000 las primas por seguro médico han aumentado 

un 78 por ciento. 

 Los empleadores que pagan cobertura médica para sus obreros se están viendo obligados a recortar salarios 

o pasarle los costos a sus empleados para poder competir. El obrero promedio con cobertura de atención 

médica pagó un 143 por ciento más por concepto de primas entre 2000 y 2005. 

 Para los miembros de LIUNA esta situación se ha traducido en una considerable reducción en ganancias 

salariales. Se calcula que más de la mitad de todos los incrementos salariales logrados en la mesa de 

negociación se están destinando en la actualidad a cubrir los incrementos en los costos de atención médica. 

En el país más rico del planeta, 47 millones de personas no tienen seguro médico —y de ellos prácticamente 1 

de cada 5 son niños. 

 De los 47 millones de estadounidenses que no tienen cobertura de seguro médico, 8,3 millones son niños. 

 A raíz de los costos cada vez más elevados de la atención médica y de los medicamentos expedidos con 

receta médica, las familias se están viendo obligadas a escoger entre opciones que nadie que trabaja para 

ganarse la vida debe tener que contemplar: están teniendo que escoger entre un tratamiento o un 

medicamento, o pagar por otros artículos de primera necesidad como calefacción, comida o gasolina. 

 A diferencia de los miembros de LIUNA, que afortunadamente tienen acceso a atención médica, la 

mayoría de los obreros dedicados a la construcción carecen de seguro médico, a pesar de trabajar en una de 

las ocupaciones que más peligros encierra. 

La cura integral de la crisis en la atención médica en Estados Unidos debe constituirse en máxima prioridad 

para nuestros líderes electos. 

 Todos debemos tener acceso a atención médica de calidad y asequible en términos de costos, sin excluir o 

discriminar a nadie en razón a condiciones preexistentes, condiciones de salud, edad, raza u origen étnico. 

 La cobertura debe ser portátil y todos debemos poder elegir los médicos y los demás profesionales que 

ofrecen atención médica. 

 La reducción del desperdicio, el aumento de las deficiencias, el control de las utilidades excesivas y la 

atención al cuidado preventivo son factores que pueden ayudar a controlar la inflación en la atención 

médica. 

 Hasta que dispongamos de una solución integral a la crisis en la atención médica, cualquier iniciativa de 

reforma no debe obrar en detrimento de quienes ya tienen cobertura, ni debe seguir castigando a los 

empleadores que proporcionan esa cobertura. 


